Aneks nr 1 do Statutu PS ,,Basniowa Kraina” w Blaszkach — obowigzuje od dnia 31.08.2015

STATUT
PRZEDSZKOLA SAMORZADOWEGO
,BASNIOWA KRAINA”

W

BLASZKACH



Podstawa prawna

Art. 60 ust. 2 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2004 r. nr 256
poz. 2572 z p6zn. zm.) oraz Ustawa z dnia 13 czerwca 2013 r. o zmianie ustawy o systemie
o$wiaty oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. z dnia 18 lipca 2013 r. poz. 827);
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych
statutow publicznych przedszkoli oraz publicznych szkét (Dz. U. z 2002 nr 61, poz. 624 z
pozn. zm.);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 maja 2014 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogdélnego w poszczegdlnych
typach szkot (Dz. U. z 2014 r. poz. 803);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie
warunkow 1 sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i1 szkotach
(Dz. U. nr 36 poz. 155 z p6zn. zm.);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 29 sierpnia 2014 r. w sprawie
prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoly i1 placowki dokumentacji przebiegu
nauczania, dziatalno$ci wychowawczej 1 opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz.
U. z 2014 r. poz. 1170);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8 czerwca 2009 r. w sprawie
dopuszczenia do uzytku w szkole programoéw wychowania przedszkolnego 1 programow
nauczania oraz dopuszczenia do uzytku szkolnego podrecznikow;

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad
udzielania 1 organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach 1 placowkach (Dz. U. z 7 maja 2013 r. poz. 532);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 11 pazdziernika 2013 r. w
sprawie organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci (Dz. U. 2013 r. poz. 1257);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie



bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach (Dz. U. z
2003 r. nr 6 poz. 69 oraz z 2009 r. nr 139 poz. 1130);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 wrze$nia 2008 r. w sprawie
sposobu 1 trybu organizowania indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego 1 indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy (Dz. U. z 2008 r. nr 175 poz.
1086);

Uchwata nr VIII/47/11 Rady Gminy 1 Miasta Btaszki z dnia 17 sierpnia 2011 r. w sprawie
oplat za $wiadczenia udzielane przez przedszkole, oddziat przedszkolny dla ktérych

organem prowadzacym jest Gmina 1 Miasto Blaszki.



ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE
§1
Nazwa przedszkola

. Przedszkole nosi nazwg: Przedszkole Samorzadowe ,.Basniowa Kraina” w Btaszkach

Siedzibg przedszkola jest budynek wolnostojacy przy ul Pomorskiej 1 w Btaszkach

. Organem prowadzacym przedszkole jest Samorzad Gminy i Miasta Btaszki
. Nadzoér pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Lodzki Kurator Oswiaty
. Ustalona nazwa, uzywana jest przez przedszkole w pieczeciach 1 stemplach w pelnym
brzmieniu, tzn.:
Przedszkole Samorzadowe
., Basniowa Kraina”
ul Pomorska 1
98 — 235 Btaszki
NIP 827 - 19 —31 —-476
REGON 73 100 84 41
tel./fax (43) 829 20 45
ADRES POCZTY ELEKTRONICZNEJ

e-mail: przedblaszki@o2.pl

przedszkoleblaszki@intria.pl

psblaszki@blaszki.pl



mailto:przedblaszki@o2.pl
mailto:psblaszki@blaszki.pl
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ROZDZIAL 11

CELE I ZADANIA PRZEDSZKOLA

§1

1. Cele wychowania przedszkolnego:

o

Zapewnienie dzieciom nauczania, wychowania 1 opieki w warunkach akceptacji 1
bezpieczenstwa.

Wspomaganie 1 ukierunkowanie rozwoju dziecka zgodnie z jego wrodzonym
potencjatem i mozliwo$ciami rozwojowymi.

Wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka, wyréwnywanie i korygowanie brakow
w przygotowywaniu go do nauki w szkole oraz eliminowaniu przyczyn i przejawow
zaburzen, w tym zaburzen w zachowaniu.

Umozliwienie dziecku osiggnigcia: ,,gotowosci szkolnej” rozumianej, jako efekt rozwoju
1 uczenia sig.

Wspoéltdziatanie z rodzicami dziecka, petnienie funkcji doradczej 1 wspierajacej dziatania

wychowawcze.

2. Zadania przedszkola stuzace realizacji celow:

@)

Zadania przedszkola w zakresie udzielania dzieciom pomocy psychologiczno —

pedagogicznej i logopedycznej to:

= diagnozowanie $rodowiska dziecka;

= rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb i
umozliwienie ich zaspokojenia;

= rozpoznawanie przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen przedszkolnych;

= wspieranie dziecka z wybitnymi uzdolnieniami;

= otaczanie szczegdlng troskg dzieci, ktorych rozwdj (fizyczny, umystowy,

emocjonalno — spoteczny) nie przebiega harmonijnie 1 ktére wymagaja oddziatywan



kompensacyjno — wyrownawczych;

organizowanie réznych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej;
podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych;
prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrod dzieci;

organizowanie roznych form pomocy logopedyczne;.

Powyzsze zadania realizowane sg we wspoOlpracy z:

rodzicami;

nauczycielami 1 innymi pracownikami przedszkola;
poradnig psychologiczno — pedagogiczng;

innymi przedszkolami;

innymi placéwkami, organizacjami dziatajgcymi na rzecz dziecka.

Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymywanie tozsamos$ci narodowej, jezykowej i

religijnej poprzez udziat w zajeciach organizowanych na terenie placowki:

przedszkole organizuje, w ramach planu zaj¢¢, nauke religii na zyczenie rodzicow
(opiekunow prawnych), wyrazone w formie pisemnego o$wiadczenia, dla grupy nie
mniejszej niz siedmiu wychowankow;

nauczanie religii odbywa si¢ na podstawie programdéw opracowanych i
zatwierdzonych przez wtadze koscielne;

nauka religii odbywa si¢ w wymiarze dwoéch zaje¢ przedszkolnych tygodniowo;

dzieciom nie uczestniczagcym w nauce religii przedszkole zapewnia opieke
nauczyciela;

przedszkole zatrudnia nauczyciela religii wylagcznie na podstawie imiennego
pisemnego skierowania do danego przedszkola wydanego przez:

- w przypadku Kosciota Katolickiego — wtasciwego biskupa;

- w przypadku pozostatych kosciotow oraz innych zwigzkoéw wyznaniowych —



wla$ciwe wladze zwierzchnie;
® nadzor pedagogiczny nad nauczaniem religii w zakresie metodyki nauczania i
zgodnos$ci z programem prowadzi dyrektor przedszkola oraz pracownicy nadzoru

pedagogicznego na zasadach okreslonych odrgbnymi przepisami.

§2

POMOC PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNA

1. Przedszkole organizuje i udziela dzieciom pomocy psychologiczno — pedagogicznej w

przedszkolu polegajacej na rozpoznawaniu 1 zaspokajaniu indywidualnych potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych dziecka.

o

Pomocy psychologiczno — pedagogicznej w przedszkolu udzielajg dzieciom nauczyciele
w toku biezacej pracy oraz specjalisci (logopeda, psycholog).

Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej jest bezptatne.

W celu rozpoznawania ewentualnych nieprawidlowosci w rozwoju dziecka nauczyciele
prowadza obserwacje pedagogiczng, ktora dokumentuja oraz informujg rodzicow o jej
wynikach.

Nauczyciel planujac indywidualng prace z dzieckiem ma obowigzek uwzglednié
zalecenia specjalistow (pedagoga, psychologa, logopedy) okreslone w wydanej opinii
lub orzeczeniu.

Dla dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego dyrektor
przedszkola powotuje zesp6t pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.

Dzieci, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczgszczanie do
przedszkola, moga by¢ objete indywidualnym, obowigzkowym = rocznym
przygotowaniem przedszkolnym. Organizacja pracy nastepuje w porozumieniu z
organem prowadzacym.

Przedszkole udziela takze pomocy psychologiczno — pedagogicznej rodzicom dzieci



oraz nauczycielom w formie: porad, konsultacji, warsztatow i1 szkolen.

2. Wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka oraz wspomaganie rodziny w wychowaniu

dziecka i przygotowaniu go do nauki w szkole odbywa si¢ poprzez:

@)

Tworzenie warunkow do realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego
z uwzglednieniem mozliwo$ci rozwojowych dzieci 1 placowki.

Pomoc w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dzieci 1 podjecie wczesne]
interwencji specjalistyczne;.

Informowanie rodzicow na biezaco o postepach dziecka.

Uzgadnianie wspdlnie z rodzicami kierunku i zakresu zadan realizowanych w
przedszkolu.

Uwzglednianie propozycji dzieci w codziennym planowaniu przez nauczyciela dzialan
edukacyjnych.

Ustalanie pracy pedagogicznej kierujac si¢ zasada wykorzystywania w pracy metody
aktywizujacych wychowankow.

Stosowanie form pracy otwartej, umozliwiajagc dzieciom wybor miejsca i rodzaj
aktywnosci.

Realizowanie programéw wiasnych rozszerzajacych wybrane obszary edukacyjne.

§3

BEZPIECZENSTWO

1. Opieka nad dzieckiem sprawowana jest w nastepujacy sposob:

Przedszkole realizuje zadania opiekuncze wzgledem dzieci réznicujac je w zaleznosci
od ich wieku, potrzeb indywidualnych, srodowiskowych, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami bhp.

Przedszkole zapewnia opieke w czasie pobytu dziecka w placoOwce oraz w trakcie zajec¢

poza przedszkolem poprzez:



o dostosowanie ramowych rozktadéw dnia do psychofizycznych mozliwosci dziecka;

o  wilasciwe wyposazenie wnetrz 1 urzgdzenie otoczenia przedszkola;

o zapewnienie statej opieki ze strony nauczyciela; w czasie wyj$¢ poza teren placowki
zapewnienie opieki wedlug zasady: jedna osoba dorosta na pigtnascioro dzieci;

o sprawdzenie 1 usunigcie zagrozen przed rozpoczeciem zaje¢ w przedszkolu i1 poza
nim.

Wychowankowie przedszkola ubezpieczeni sa od nastepstw nieszczgsliwych wypadkow

za zgoda rodzicow.

Przedszkole w ramach kompetencji moze udzieli¢ pomocy materialnej dzieciom

znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej w porozumieniu z organem prowadzacym,

badz pomdéc w otrzymaniu wsparcia z Gminno — Miejskiego Os$rodka Pomocy

Spoteczne;j.

W przedszkolu nie stosuje si¢ zadnych zabiegdéw lekarskich nawet w uzgodnieniu z

rodzicami, jedynie wynikajace z udzielenia pierwszej pomocy przedmedycznej.

2. Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola.

Opieke nad dzieckiem w drodze do przedszkola i z przedszkola sprawuja rodzice
(prawni opiekunowie) lub osoby przez nich upowaznione (stosownym o$wiadczeniem
ztozonym u nauczyciela na poczatku roku szkolnego) zapewniajac mu pelne
bezpieczenstwo.

Dziecko musi by¢ przyprowadzane i odbierane z przedszkola w godzinach okreslonych
w umowie zawartej pomie¢dzy rodzicami a przedszkolem.

Przedszkole przejmuje odpowiedzialno$¢ za dziecko z chwila pozostawienia go przez
rodzicow (opiekundow prawnych) pod opieka nauczyciela, az do momentu odbioru przez
osoby upowaznione.

Nie wydaje si¢ dziecka rodzicowi (opiekunowi prawnemu), ktory jest pod wptywem

alkoholu Iub $rodkéw odurzajacych. W przypadku takiej sytuacji nauczyciel



zobowigzany jest skontaktowa¢ si¢ z drugim rodzicem lub osoba upowazniong do
odbioru, jezeli jest to niemozliwe — powiadomic¢ policje.

* Szczegoélowe zasady zawarte s3 w Procedurze Przyprowadzania i Odbierania dziecka z
przedszkola.

3. Postgpowanie w sytuacjach szczegdlnych.

* W razie zaistnienia wypadku niezwlocznie zapewnia si¢ dziecku pierwsza pomoc
przedmedyczng oraz sprowadza fachowa pomoc medyczng.

* O kazdym wypadku zawiadamia si¢ rodzicow.

* O wypadku $miertelnym, cigzkim i zbiorowym zawiadamia si¢ policj¢, prokuratora i
kuratora o§wiaty.

* O wypadku zatrucia powiadamia si¢ inspektora sanitarnego.

* Zawiadomien dokonuje dyrektor badz upowazniony przez niego pracownik

przedszkola.



ROZDZIAL. 111

ORGANY PRZEDSZKOLA 1 ICH KOMPETENCJE

§1
1. Organami przedszkola s3:
o  Dyrektor przedszkola
o Rada Pedagogiczna
o Rada Rodzicow
2. Poszczegblne organy dziataja w oparciu o regulaminy, maja mozliwo$¢ swobodnego
dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji oraz z zachowaniem petne;j
demokratyzacji w podejmowanych decyzjach. Nie dopuszcza si¢ sprzecznosci powyzszych
regulamindw ze Statutem Przedszkola.
3. Na czele Przedszkola stoi dyrektor, wybierany na podstawie obowigzujacych przepisow
ustawy o systemie o$wiaty. Dyrektor odpowiada za catoksztatt dziatalnosci placowki.
Do jego zadan nalezy:
o Kierowanie dziatalnoscig przedszkola i reprezentowanie go na zewnatrz.
o Sprawowanie nadzoru pedagogicznego.
o Sprawowanie opieki nad dzie¢mi oraz stwarzanie warunkow harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne.
© W porozumieniu z organem prowadzacym organizowanie pomocy psychologiczno —
pedagogicznej dzieciom posiadajacym opini¢, orzeczenie poradni psychologiczno —
pedagogicznej lub na wniosek nauczyciela.
o Planowanie 1 wspomaganie rozwoju zawodowego nauczycieli oraz pracownikow
niepedagogicznych poprzez organizowanie szkolen, narad, konferencji w ramach
posiadanych §rodkow finansowych.

© Doskonalenie swoich umieje¢tnosci 1 kompetencji zawodowych w celu podniesienia



jako$ci 1 osiggania dobrych efektow pracy przedszkola.

Zapewnienie bezpieczenstwa u higieny w przedszkolu.

Realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej, podejmowanych w ramach jej kompetencji
stanowigcych.

Dysponowanie $rodkami  okre$lonymi w planie finansowym placowki i
odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie.

Wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegdlnych.

Wspoéldziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli w
organizacji praktyk pedagogicznych.

Wykonywanie zadan wynikajacych z przepisow rozporzadzenia MEN w sprawie zasad
sprawowania nadzoru pedagogicznego.

W przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci Dyrektora jego kompetencje delegowane
sg wskazanemu przez niego nauczycielowi.

Przydzielenie nauczycielom dodatkowych zajec¢.

Organizowanie indywidualnego nauczania dzieci.

4. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli 1

pracownikow niebedacych nauczycielami, w szczego6lnosci decyduje w sprawach:

@)

Zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw przedszkola.
Przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom przedszkola.

Wystepowania z wnioskami, po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrod i1 innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
przedszkola.

Wspédtdziatania i wspolpracy ze zwigzkami zawodowymi reprezentujacymi zespot

pracowniczy w zakresie okre§lonym ustawg o zwigzkach zawodowych.

5. Dyrektor przedszkola w wykonaniu swoich zadan wspolpracuje z Rada Pedagogiczng i



Rada Rodzicow.

W przedszkolu dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem placowki w

zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i1 opieki.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu. W

zebraniach Rady Pedagogicznej moga takze bra¢ udziat z glosem doradczym osoby

zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.

@)

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Przedszkola.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

Zatwierdzanie planow pracy przedszkola po zaopiniowaniu przez Rad¢ Rodzicow.
Ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola.
Przygotowywanie i uchwalanie projektu statutu przedszkola i jego zmian.

Uchwalanie regulaminu swojej dzialalnosci i1 innych regulaminow wewngtrznych
przedszkola.

Ustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu

doskonalenia pracy przedszkola.

10. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

o

Projekt planu finansowego przedszkola.

Whnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien
(zgodnie z regulaminem).

Propozycje Dyrektora przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac 1
zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec
dydaktycznych, = wychowawczych 1 opiekunczych (np. przydziat godzin
ponadwymiarowych).

Decyzje w sprawie skreslenia dziecka z listy wychowankow.

11. Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktéorych mowa w ust 9, niezgodnych



12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia
organ prowadzacy przedszkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Rada Pedagogiczna przygotowuje statut przedszkola albo jego zmian i przedstawia Radzue
Rodzicow.

Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego o odwotanie
nauczyciela ze stanowiska dyrektora oraz Kuratora O$wiaty o ocen¢ dziatalno$ci
przedszkola, dyrektora lub innego nauczyciela zatrudnionego w placéwce.

Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wiekszoscia gloséw, poprzez
glosowanie tajne (w sprawach mogacych narusza¢ dobra osobiste) lub jawne (pozostale
sprawy), w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

Rada Rodzicow jest spolecznym organem dziatajacym na rzecz przedszkola i stanowi
reprezentacje rodzicow wychowankow przedszkola.

W sktad Rady Rodzicéw wchodzi przedstawiciel kazdej Rady Oddziatowej wybrany w
tajnych wyborach przez rodzicéw dzieci danego oddziatu.

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze
statutem przedszkola.

Rada Rodzicow upowaznia Dyrektora przedszkola do organizowania dla dzieci na terenie
placowki spektakli teatralnych 1 koncertow.

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

o Wspotudzial w organizacji pracy przedszkola.

o Wyrazanie opinii w waznych sprawach dla jakosci pracy przedszkola w tym:

= opiniowanie pracy Dyrektora, na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, w celu dokonywania oceny jego pracy;

= opiniowanie pracy nauczycieli odbywajacych staz na kolejny stopien awansu
zawodowego, w celu dokonywania oceny dorobku zawodowego nauczyciela.

© Pomoc w doskonaleniu organizacji i warunkow pracy przedszkola.



Wspieranie statutowej dzialalno$ci przedszkola poprzez gromadzenie funduszy z

dobrowolnych sktadek rodzicow i innych zrodet oraz zasady wydatkowania funduszy

Rady Rodzicow co okresla jej regulamin.

Podejmowanie dziatah majacych na celu pozyskiwanie dodatkowych $rodkow

finansowych 1 materialnych dla przedszkola (sponsoring).

Delegowanie przedstawiciela do reprezentowania na zewnatrz, np. konkurs na dyrektora.

20. Zasady wspoldziatania organow przedszkola, zapewniaja w szczegdlnosci wlasciwe

wykonywanie kompetencji ww. organéw oraz zapewniaja biezacag wymiang informacji

pomiedzy organami przedszkola.

@)

Dyrektor przekazuje wszelkiego rodzaju informacje drogg elektroniczng oraz podczas

zebran Rady Pedagogiczne;j.

Rada Pedagogiczna przekazuje Dyrektorowi uwagi i wnioski podczas zebran.

Rada Rodzicow wspoétdziata z Dyrektorem i Rada Pedagogiczna poprzez przyjete w

placowce formy kontaktu:

statag forma wspotdziatania z Rada Rodzicow sg zebrania organizowane na prosbe
Dyrektora lub przewodniczacego Rady Rodzicow;

zebrania oddzialowe organizowane przez nauczycieli,

zebrania ogodlne rodzicow;

informacje zamieszczane na tablicy ogloszen;

codzienne kontakty wynikajagce z biezacych potrzeb z Dyrektorem lub

nauczycielami, ktorym powierzono opieke w danym oddziale.

21. Sposoby rozwigzywania sporéw migdzy organami przedszkola:

o

o

@)

Spory miedzy organami rozstrzyga Dyrektor, o ile nie jest strong.

Spory miedzy Rada Pedagogiczng a Rada Rodzicow rozstrzyga Dyrektor w drodze

negocjacji, zgodnie z przepisami prawa, uwzgledniajac dobro dziecka.

Dyrektor jako przewodniczacy powotuje komisje do rozpatrzenia sporéw w skladzie:



trzech cztonkéw Rady Pedagogicznej i trzech cztonkéw Rady Rodzicow.

W przypadku zaistnienia sytuacji konfliktowej Dyrektor przedszkola zobowigzany jest

do:

= zbadania przyczyny konfliktu,

= wydania w ciggu 7 dni decyzji rozwiazujacej konflikt i powiadomienie o niej
organow bedacych stronami konfliktu.

Spory pomiedzy Dyrektorem przedszkola a innymi organami przedszkola rozstrzyga w

zalezno$ci od przedmiotu sporu, organ prowadzacy lub organ sprawujacy nadzor

pedagogiczny.



ROZDZIAL IV

ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA
§1
. Liczba miejsc w przedszkolu wynosi 200
. W przedszkolu mogg funkcjonowac¢ oddziaty, ktorych czas pracy wynosi:
© 5 godz. - realizujace podstawe programowg
o 9,5 godz. - realizujace tre$ci programowe wykraczajace poza podstawe programowa.
. Do realizacji zadan statutowych placéwka posiada 5 sal zaje¢, wyposazonych w sprzet i
srodki dydaktyczne odpowiednie do grupy wiekowe;.
. Przedszkole posiada ogrod wyposazony w sprzet do realizacji zadan z zakresu edukacji

zdrowotnej 1 przyrodniczo — ekologicznej.

§2
. Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci w
zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.

. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac¢ 25.

§3

. Praca wychowawczo — dydaktyczna i1 opiekuncza prowadzona jest w oparciu o podstawe

programowa wychowania przedszkolnego, przy czym:

© conajmniej 1/5 czasu pracy nalezy przeznaczy¢ na zabawe;

© co najmniej 1/5 czasu (w przypadku dzieci mtodszych 1/4) pracy nalezy przeznaczy¢ na
pobyt na §wiezym powietrzu;

© conajmniej 1/5 czasu nalezy przeznaczy¢ na zajecia dydaktyczne;

o pozostaly czas 2/5 nalezy przeznaczy¢ na zajgcia opiekuncze, samoobstugowe,



Wyrownawcze.

» Program wychowania przedszkolnego dopuszczone do wuzytku w Przedszkolu

2.

3.

4.

Samorzadowym ,,Basniowa Kraina” w Blaszkach przez Dyrektora przedszkola na wniosek
nauczyciela lub zespotu nauczycieli:

=  programy innych autoréw wybrane przez nauczyciela;

= programy wilasne nauczycieli.

Dyrektor podaje do publicznej wiadomo$ci do dnia 15 czerwca zestaw programow
wychowania przedszkolnego i zestaw podrecznikow, ktore beda obowigzywaly od poczatku
nastepnego roku szkolnego.

Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

Na wniosek rodzicéw przedszkole organizuje zajecia dodatkowe.

Czas trwania zaj¢¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegdlnosci zaje¢ umuzykalniajacych,

nauki jezyka obcego, katechezy, ustala si¢ stosownie do mozliwos$ci rozwojowych dzieci.

o Z dzie¢mi w wieku 3 — 4 lat: okoto 15 minut;

o Z dzie¢mi w wieku 5 — 6 lat: okoto 30 minut;

o W czasie zaje¢ dodatkowych za bezpieczenstwo dzieci odpowiedzialna jest osoba
prowadzaca te zajecia. Osoba ta ponosi odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dzieci, jest
tez odpowiedzialna za odbieranie i przyprowadzanie dzieci do nauczycieli sprawujacych
opieke nad grupa;

o Dzieci nie uczestniczace w zajeciach dodatkowych maja w czasie ich trwania

zapewniong opieke nauczyciela.

. W przedszkolu zajecia dodatkowe realizowane sg poza czasem przeznaczonym na realizacje

podstawy programowej. Ich finansowanie reguluja odrgbne przepisy.
Dla dzieci z zaburzeniami mowy przedszkole organizuje zajecia logopedyczne.
Dopuszcza si¢ mozliwos¢ przyjecia do przedszkola dziecka z niewielkim deficytami

rozwojowymi lub uposledzeniem umystowym w stopniu lekkim, na podstawie opinii



poradni psychologiczno — pedagogicznej, jednakze pod warunkiem istnienia mozliwosci

wlaczenia go do grupy dzieci zdrowych.

Sposob dokumentowania zaje¢ dodatkowych w przedszkolu okreslaja odrebne przepisy.

§4

. Przedszkole jest 8 — oddziatowe

@)

W przedszkolu tworzy si¢ oddzialy z uwzglednieniem potrzeb srodowiska:
= oddziaty czynne ponad 5 godz. dziennie;

= oddzialy czynne 5 godz. dziennie.

§5

REKRUTACJA

. Przedszkole przeprowadza rekrutacje w oparciu o zapisy ustawy rekrutacyjnej z dnia 18

stycznia 2014 roku:

o

Terminy 1 zasady przyjecia dzieci do przedszkola okresla Regulamin Rekrutacji do
Przedszkola Samorzadowego ,,Basniowa Kraina” w Blaszkach.

Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktoérym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 6 lat.

W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze zostaé
objete dziecko, ktére ukonczyto 2,5 roku.

Dziecko w wieku 5 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.
Dzieci przyjmuje si¢ si¢ do przedszkola po przeprowadzeniu postgpowania
rekrutacyjnego. Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza si¢ co roku na kolejny rok
szkolny na wolne miejsca w przedszkolu.

Rodzice dzieci przyjetych do przedszkola corocznie sktadajg na kolejny rok szkolny



deklaracje o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego w terminie 7 dni
poprzedzajacych termin rozpoczgcia postegpowania rekrutacyjnego.

Do przedszkola przyjmuje si¢ kandydatow zamieszkalych na terenie gminy Btaszki. W
przypadku wigkszej liczby kandydatéw niz liczba miejsc w przedszkolu przeprowadza
si¢ na pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego, w ktorym brane sg pod uwage
kryteria przewidziane ustawowo, majace jednakowa wartos¢.

W przypadku rownorzednych wynikow uzyskanych na pierwszym etapie postgpowania
rekrutacyjnego lub jezeli po zakonczeniu tego etapu przedszkole dysponuje wolnymi
miejscami, na drugim etapie brane sg pod uwage kryteria okreslone przez organ
prowadzacy.

Organ prowadzacy okresla nie wigcej niz 6 kryteriow, przy czym kazde kryterium moze
mie¢ r6zng wartos¢ punktowaq.

Kandydaci zamieszkali poza obszarem gminy Btaszki sg przyjmowani do przedszkola na
wolne miejsca. W przypadku wiekszej liczby kandydatéw zamieszkatych poza obszarem
gminy Blaszki przeprowadza si¢ w/w postgpowanie rekrutacyjne.

Whiosek o przyjecie dziecka do przedszkola sktada si¢ do dyrektora przedszkola. Do
wniosku dotacza si¢ dokumenty potwierdzajace spetnienie przez kandydata wymagan
wg kryteriow ustawowych.

Os$wiadczenia sktada si¢ pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej za sktadanie fatszywych
zeznan. Skladajacy os$wiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli
nastepujacej tresci: ,,jestem Swiadomy odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego
o$wiadczenia.”

Komisja rekrutacyjna powolywana jest przez dyrektora przedszkola. Dyrektor wyznacza
przewodniczacego komisji rekrutacyjnej. Komisja sporzadza protokot z postepowania
rekrutacyjnego.

Komisja podaje do publicznej wiadomosci liste¢ kandydatow zakwalifikowanych i



1.

niezakwalifikowanych do przedszkola oraz list¢ kandydatow przyjetych i nieprzyjetych
do przedszkola.

o W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow
przyjetych i nieprzyjetych, rodzic moze wystapi¢ do komisji rekrutacyjnej z wnioskiem
o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata do przedszkola.

o Uzasadnienie sporzadza si¢ w terminie 5 dni od dnia wystgpienia rodzica kandydata z
wnioskiem.

© Rodzic moze wnie$¢ tez odwotanie do dyrektora przedszkola, od rozstrzygnigcia komisji
rekrutacyjnej w terminie 7 dni od otrzymania uzasadnienia od komisji rekrutacyjne;.
Dyrektor rozpatruje odwotanie w terminie 7 dni od otrzymania odwotania.

o Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego sa nadal wolne miejsca
dyrektor przeprowadza postgpowanie uzupetniajace.

o Dane osobowe kandydatéw przyjetych, zgromadzone w celach rekrutacyjnych oraz
dokumentacja rekrutacyjne przechowywana jest nie dluzej niz do konca okresu, w
ktérym dziecko korzysta z wychowania przedszkolnego w przedszkolu. Dane osobowe
kandydatow nieprzyjetych zgromadzone w celach rekrutacji przechowuje si¢ przez okres

roku, chyba Ze zostata wniesiona skarga i postepowanie nie zostato zakonczone.

§6
Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora
przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej zapewniajacy wiasciwa realizacje podstawy
programowe;.
Szczegolowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji przedszkola opracowany przez Dyrektora przedszkola do 30 kwietnia
kazdego roku szkolnego.

o Arkusz organizacji przedszkola zatwierdza organ prowadzacy.



o Arkusz organizacyjny przedszkola okresla: czas pracy poszczeg6lnych oddzialow, ilos¢
etatbw pedagogicznych, administracyjnych 1 obstugowych, przydziat godzin

ponadwymiarowych statych nauczycieli.

3. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ

1.

prowadzacy.

Przedszkole jest czynne w godzinach od 6.30 do 18.00.

W okresie ferii zimowych, wiosennych i innych dni wskazujacych na mozliwo$¢ niskiej
frekwencji dzieci, Dyrektor moze zmniejszy¢ liczbe oddzialéw, zagospodarowujac czas
pracy poszczegdlnych pracownikow na wykonywanie innych zadan wynikajacych z

organizacji pracy w placowce.

§7
ZASADY ODPLATNOSCI

Zasady odptatnosci za $wiadczenia ustala organ prowadzacy stosowng uchwata Rady Gminy

1 Miasta:

» Uslugi swiadczone przez przedszkole w zakresie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego sg realizowane bezptatnie w wymiarze 5 godz. dziennie.

» Realizacja podstawy programowej przebiega w wymiarze 5 godz. dziennie w godzinach
pracy przedszkola tj. 8.00 — 13.00 1 13.00 — 18.00

» Z oplaty czesnego zwalnia Dyrektor na podstawie uchwaty Rady Gminy i Miasta.

» Rodzice, opiekunowie prawni ubiegajacy si¢ o skorzystanie z ulg i zwolnien
zobowigzani s3 zlozy¢ wniosek i1 stosowne oswiadczenie do dyrektora przedszkola.

» Wysoko$¢ 1 zasady wnoszenia optat za $wiadczenia wykraczajgce ponad podstawe
programow3 ustala si¢ zgodnie z obowigzujaca uchwata Rady Gminy i Miasta Blaszki.
Wysoko$¢ optaty wynosi 1.00 zt za kazda rozpoczeta godzing zaje¢ pobytu dziecka w

przedszkolu.



10.

Dzieci przebywajace w przedszkolu oraz pracownicy korzystaja z positkow
przygotowanych przez pracownikoéw placowki.
o Dzienng stawke zywieniowg ustala Rada Gminy i Miasta.

o Koszty zwigzane z wyzywieniem pokrywaja w catosci rodzice lub refunduje Gminno —
Miejski Osrodek Pomocy Spoteczne;.

W przypadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu powyzej 3 dni, rodzicom przystuguje

zwrot kosztow wyzywienia odliczany od optat za nastepny miesiac.

Optaty za pobyt dziecka w przedszkolu rodzice wnosza do 15 kazdego miesigca u

intendenta przedszkola. Optata pobierana jest z ,,gory” za dany miesigc.

Przedszkole moze rozwigza¢é umowe w przypadku powtarzajacego si¢ nieterminowego

regulowania naleznosci 1 jest podstawg do skreslenia dziecka nieobjetego obowigzkowym

rocznym przygotowaniem przedszkolnym =z ewidencji dzieci uczgszczajacych do

przedszkola.

Uregulowanie zaleglosci bedzie warunkiem przyjecia dziecka do przedszkola na rok

nastepny.

Umorzenie zalegto$ci w czgsci lub w catosci dokonuje Dyrektor przedszkola w szczegdlnie

trudnej sytuacji losowej rodziny dziecka.

Rezygnacj¢ z pobytu dziecka w przedszkolu nalezy zglasza¢ w formie pisemne;.

Zasady odptatnosci za wyzywienie dla pracownikow sg takie same jak dla dzieci.

Z poczatkiem kazdego roku szkolnego rodzice/prawni opiekunowie podpisujg z

przedszkolem umowe o $§wiadczenie ustug przedszkolnych.



ROZDZIAL V

PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§1

. W przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli posiadajacych przygotowanie pedagogiczne i
odpowiednie kwalifikacje zgodne z odrebnymi przepisami, logopede, psychologa oraz
pracownikow administracji 1 obstugi.

. Zasady zatrudniania 1 wynagradzania nauczycieli 1 pozostatych pracownikow okreslajg

odrebne przepisy.

. Liczbe pracownikéw na wniosek Dyrektora ustala organ prowadzacy przedszkole w

zaleznosci od ilo$ci dzieci, potrzeb 1 wymogoéw organizacyjnych placowki.

. Pracownicy niebedacy nauczycielami zobowigzani sg do wspoldzialania 1 wspomagania

nauczycieli w realizacji zadah wychowawczo — opiekunczych dla dobra 1 w interesie

dziecka.

. Ponadto kazdy pracownik zobowigzany jest do:

o Dbatosci o mienie przedszkola.

[¢]

Wspotpracy z innymi pracownikami, dbania o dobrg atmosfere pracy.

©  Przestrzegania przepisow bhp 1 dyscypliny pracy.

© Powiadamiania Dyrektora o wszelkich zauwazonych nieprawidtowosciach zwigzanych z
dziatalno$cig przedszkola.

© Przechowywania przedmiotoéw zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu w miejscu
niedostgpnym dla dzieci.

©o  Wszyscy pracownicy placowki zobowigzani sg do zachowania tajemnicy sluzbowej w

zakresie dotyczacym spraw wychowankéw 1 wybranych aspektow dzialalnosci

placowki.



1.

§2
W przedszkolu moze by¢ utworzone stanowisko wicedyrektora przedszkola w przypadku
gdy:
o liczba oddzialdw bedzie wynosita co najmniej 6
o lokalizacja oddziatu nastgpi poza budynkiem macierzystym
o czas pracy co najmniej dwoch oddziatéw bedzie dluzszy niz 10 godz. dziennie
Dyrektor przedszkola za zgoda organu prowadzacego moze utworzy¢ stanowisko
wicedyrektora w innych przypadkach niz okreslone w ust 1, a takze za zgoda organu
prowadzacego, moze tworzy¢ inne stanowiska kierownicze.

Szczegolowy zakres obowigzkéw wicedyrektora ustala Dyrektor przedszkola.

§3
Dyrektor przedszkola powierza poszczegolne oddziaty opiece jednego lub dwu nauczycieli
zaleznie od czasu pracy oddziatu.
Dla zapewnienia cigglosci i skutecznosci pracy wychowawczej 1 dydaktycznej wskazane
jest, aby nauczyciel opiekowat si¢ danym oddziatem przez caty okres uczeszczania dzieci do

przedszkola.

§4
W przypadku utworzenia oddziatu integracyjnego, za zgoda organu prowadzacego zatrudnia
si¢ dodatkowo nauczycieli posiadajacych specjalne przygotowanie pedagogiczne oraz

specjalistow prowadzacych zajecia rewalidacyjne.

§5

. Zakres zadan nauczycieli obejmuje:

o Wspdldziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania i



o

nauczania dzieci, z uwzglednieniem prawa rodzicow (prawnych opiekundéw) do

znajomosci zadan wynikajacych w  szczegdlnosci z programu wychowania

przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji dotyczacych

dziecka, jego zachowania i rozwoju. W ww. zakresie nauczyciel zobowigzany jest do:

= zapoznania rodzicOw z programem wychowania przedszkolnego realizowanym w
danym oddziale u uwzglednienia opinii rodzicoéw w tym zakresie;

= przekazywania informacji o rozwoju dziecka rodzicom (prawnym opiekunom)
podczas rozmow indywidualnych wynikajacych z potrzeb wychowawczych, nie
udzielania informacji w rozmowach telefonicznych oraz osobom nieupowaznionym;

= pozyskiwanie informacji dotyczacych potrzeb i trudnos$ci, a takze uzdolnien i1
zainteresowan dzieci;

= ustalania z rodzicami form pomocy pedagogicznej;

= uwzgledniania pozyskanych od rodzicow informacji do planowania pracy
indywidualnej z dzieckiem o charakterze wspomagajacym rozwo;j.

Planowanie i prowadzanie pracy wychowawczo — dydaktycznej oraz odpowiedzialnosci

za jej jakos¢:

= nauczyciele opracowujg miesieczne plany pracy uwzgledniajac tresci programu
wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale;

= dwa razy do roku dokonuja ewaluacji procesu dydaktyczno — wychowawczego,
badan osiagni¢¢ edukacyjnych dzieci.

Prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie

potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji, a takze

przekazywanie rodzicom informacji o wynikach tych obserwacji.

Wspolprace ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno — pedagogiczng i

logopedyczna w formie zaje¢ specjalistycznych.

Prowadzenie obowigzujacej dokumentacji pedagogicznej — dzienniki zaje¢, arkusze do



@)

badan osiggnie¢ edukacyjnych dzieci, plany miesigczne oraz wspolpraca z rodzicami.
Nauczyciel prowadzi dla swojego oddzialu dziennik zaje¢ przedszkola, w ktoérym

dokumentuje przebieg pracy dydaktyczno — wychowawczej w danym roku szkolnym.

2. Do zadan psychologa nalezy:

o

wspotpraca z nauczycielami w celu minimalizowania zaburzen rozwojowych,
zapobiegania zaburzeniom zachowania, inicjowania ro6znych form pomocy
wychowawczej;

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie;

prowadzenie szkolen dla nauczycieli;

prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

3. Do zadan logopedy nalezy:

o

prowadzenie badan wstepnych w celu ustalenia stanu mowy dzieci;

diagnozowanie logopedyczne oraz odpowiednio do jego wynikdéw udzielanie pomocy
logopedycznej we wspolpracy z nauczycielami;

prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej 1 grupowej dla dzieci, w zaleznosci od
rozpoznawanych potrzeb;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
jezykowych;

prowadzenie szkolen, pogadanek dla nauczycieli i rodzicow;

prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

4. Do podstawowych zadan i obowigzkéw intendenta nalezy:

o opracowywanie jadlospisow w porozumieniu z dyrektorem i kucharka;

o sporzadzanie raportéw zywieniowych i wydawanie na ich podstawie artykulow
zywieniowych;

o prowadzenie kalkulacji positkéw 1 nie dopuszczanie do przekroczenia ustalonych

stawek zywieniowych;



o dokonywanie zakupdéw zywnosci;
o prowadzenie magazynu i dokumentacji zgodnie z przepisami;
©o wykonywanie raportow kasowych;
© czuwanie nad prawidlowym zabezpieczeniem §rodkow pieni¢znych;
o prowadzenie dokumentacji wymaganej przepisami higieny zywienia zbiorowego i
HCCP zgonie z obowigzujacymi przepisami,
© wykonywanie innych czynnosci poleconych przez dyrektora.
5. Do podstawowych zadan i obowigzkéw kucharki nalezy:
o kierowanie pracg kuchni;
° przyrzadzanie positkow zgodnie z jadtospisem i normami Zywieniowymi;
o dbanie o czystos¢ kuchni, urzadzen i sprzetu kuchennego;
o przestrzeganie przepisow higieny zywienia zbiorowego i HCCP;
© codzienne sporzadzanie probek zywieniowych na potrzeby SANEPIDU;
© nadzorowanie prac wykonywanych przez pomoc kuchenng;
©o wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora, wynikajacych z organizacji pracy
przedszkola.
6. Do podstawowych zadan i obowigzkéw pomocy kuchennej nalezy:
© pomaganie kucharce w przygotowywaniu positkow;
° utrzymywanie w czystosci kuchni 1 sprzegtu kuchennego;
o przestrzeganie przepisow higieny zywienia zbiorowego i HCCP;
o wykonywanie innych czynnos$ci zaleconych przez dyrektora.
7. Do podstawowych zadan i obowiazkéw woznej oddziatowej nalezy:
o utrzymywanie w czystosci pomieszczen powierzonych jej opiece oraz naczyn
uzywanych przez dzieci;

© pobieranie i wydawanie positkow;



© pomaganie dzieciom w wykonywaniu czynno$ci samoobstugowych;

© pomaganie nauczycielce w dozorowaniu dzieci podczas wycieczek i spacerow;

© odpowiedzialno$¢ za powierzony sprzet;

o wykonywanie innych czynnos$ci zleconych przez dyrektora.

8. Do podstawowych zadan i obowigzkéw pomocy nauczycielki nalezy:

o spelnianie czynno$ci opiekunczych i obstugowych wobec dzieci poleconych przez
nauczycielke danego oddziatu;

©o wykonywanie innych czynno$ci pomocniczych wynikajacych z ramowego rozktadu
dnia;

o wykonywanie innych czynnos$ci zleconych przez dyrektora wynikajacych z organizacji
pracy w przedszkolu.

9. Do podstawowych zadan i obowigzkéw pracownika gospodarczego nalezy:

o

dbanie o bezpieczenstwo mienia przedszkolnego;

© wykonywanie drobnych napraw sprz¢tu przedszkolnego;

o

dbanie o czystos¢ i1 tad w piwnicy oraz na zewnatrz budynku przedszkola;

o sygnalizowanie wszelkich uszkodzen sprzgtu i narzedzi;

O

dbanie o teren zielony.

10. Do podstawowych zadan i obowigzkow referenta nalezy:
© rzetelne prowadzenie wymaganej dokumentacji;
o prowadzenie spraw administracyjnych;

o prowadzenie ksiegi inwentarzowe;j;

o

dokonywanie oznakowania §rodkéw trwatych;
© uczestniczenie w spisach z natury 1 kasacjach majatku przedszkolnego;

o prowadzenie i rozliczanie kasy przedszkola;

(@]

naliczanie 1 przyjmowanie odplatno$ci za przedszkole od rodzicow;



o podpisywanie i opisywanie faktur.

11. Wszyscy pracownicy przedszkola zobowigzani sg do zwracania uwagi na osoby postronne
przebywajace na terenie przedszkola. W razie potrzeby zobowigzani sg do ustalenia celu
pobytu osoby postronnej oraz zawiadomienia dyrektora o fakcie przebywania o0sob
postronnych.

12. Szczegdtowe zadania 1 obowiazki dla poszczegdlnych pracownikow okreslajg ich zakresy
obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialno$ci wynikajacej z niniejszego statu, regulaminy

pracy, kart stanowiskowych oraz innych wewngtrznych regulaminow.



ROZDZIAL VI

WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA

§1

. Do Przedszkola uczgszczajg dzieci w wieku od 3 do 6 lat, z zastrzezeniem ust 2.

. Dziecko, ktéoremu odroczono rozpoczecie speiniania obowigzku szkolnego, moze

uczeszczac do przedszkola do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym

konczy 8 lat.

. Przedszkole przestrzega praw dziecka zawartych w ,, Konwencji Praw Dziecka”.

. W przedszkolu obowigzuje ,,Kodeks przedszkolaka” ustalony z dzie¢mi. Obowigzkiem

dziecka jest:
* Przestrzegac ustalonych wspolnie z nauczycielem zasad i norm postgpowania w grupie.

* Szanowac¢ godno$¢ swoja i innych.

Dbac¢ o bezpieczenstwo swoje i1 innych.

*  Troszczy¢ si¢ o wspoOlne dobro, wyglad i estetyke sali.

Uczestniczy¢ w zajgciach, pracowac¢ nad wlasnym rozwojem.

Dba¢ o zdrowie wtasne i innych.

. W przedszkolu okre$la si¢ nastgpujace procedury na wypadek naruszenia praw dziecka:

» Rodzice maja prawo zlozy¢ skarge na pismie do Dyrektora Przedszkola — przy
rozpatrywaniu skargi Dyrektor postepuje zgodnie z przyjeta procedura.

. Przedszkole stwarza warunki pobytu w przedszkolu zapewniajace dzieciom bezpieczenstwo:

* Budynek przedszkolny 1 teren wokol niego odpowiada ogdélnym warunkom
bezpieczenstwa 1 higieny oraz posiada urzadzenia przeciwpozarowe zgodnie z
obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami.

» Teren przedszkola jest ogrodzony 1 posiada wtasciwe oswietlenie.

* Urzadzenia sanitarne znajdujg si¢ w stanie pelnej sprawnosci technicznej i sa utrzymane



stale w czysto$ci zgodnie z procedura sanitarng.

Dzieci przebywajace w przedszkolu nie moga by¢ pozostawione bez nadzoru oséb do
tego upowaznionych.

Dyrektor przedszkola jest zobowigzany do zapewnienia dzieciom i1 pracownikom
bezpiecznych higienicznych warunkoéw pracy i zaje¢ w czasie pobytu w przedszkolu.
Dyrektor przedszkola jako pracodawca zapewnia wszystkim pracownikom badania

profilaktyczne i sanitarne — nieodptatnie — zgodnie z Kodeksem Pracy.

7. Okresla si¢ przypadki, w ktorych Dyrektor Przedszkola w porozumieniu z nauczycielami,

ktorym powierzono opieke nad dzie¢mi w danym oddziale dokonuje skreslenia dziecka z

ewidencji dzieci:

Wzywa na pisSmie rodzicow do uregulowania optat za pobyt i wyzywienie dziecka w
przypadku jednomiesi¢czne]j zalegtosci oraz okresla termin ewentualnego skreslenia z
listy dziecka w przypadku nieregulowania zobowigzan.

Niezgloszona i nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ dziecka w przedszkolu trwajaca co
najmniej dwa miesiace.

Zaobserwowania niepokojacych zachowan dziecka, ktore zagrazaja bezpieczenstwu i
zdrowiu innych oraz odmowy ze strony rodzicow /opiekundow prawnych/ wspdtpracy z
przedszkolem, wychowawcg, specjalistami $wiadczacymi wykwalifikowang pomoc

psychologiczng, logopedyczng i zdrowotna.

8. Skreslenie dziecka objetego obowigzkiem przedszkolnym z listy wychowankow nastepuje

na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej i naktada na Dyrektora Przedszkola obowigzek

wskazania innej placéwki na terenie gminy.



ROZDZIAL VII

ROZDZICE
§1

W interesie dzieci 1 w ramach dobrej wspotpracy do podstawowych obowigzkéw rodzicow,

opiekundéw prawnych nalezy:

* Przestrzeganie niniejszego statutu.

* Respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

* Przyprowadzanie 1 odbieranie dzieci zgodnie z ustalonymi zasadami /punktualno$¢ i
bezpieczenstwo/.

* Terminowe uiszczanie optat za pobyt dziecka w przedszkolu.

* Informowanie o przyczynach nieobecno$ci dziecka w przedszkolu, a zwlaszcza
zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych.

* Kontaktowanie si¢ z nauczycielami oraz uczestniczenie w zebraniach.

* Udzielanie nauczycielom rzetelnej informacji o dziecku.

Za zniszczone przez wychowankéw mienie przedszkola odpowiedzialno$¢ materialng

ponosza jego rodzice, ktorzy zobowigzani sa naprawi¢ zniszczone mienie lub pokry¢ koszty

jego naprawy lub koszty zakupu nowego mienia.

Rodzice majg prawo do:

* uzyskiwania i wymiany informacji na temat mozliwo$ci dziecka, jego postgpow, stanie
gotowosci szkolnej, problemdéw i1 zachowan oraz na temat pracy przedszkola;

* wyrazania i przekazywania nauczycielom, dyrektorowi wnioskéw z obserwacji pracy
przedszkola;

* wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzgcemu i
nadzorujagcemu;

* zapoznawanie si¢ z realizowanymi w przedszkolu planami i programami pracy



dydaktycznej i wychowawecze;j.
Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego sa
zobowigzani do:
* dopehienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do przedszkola;
* zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka do przedszkola.
. Niespelnienie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego podlega egzekucji w
trybie przepiso6w o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.
Przedszkole wspotpracuje z rodzicami poprzez:

* zebrania ogolne oraz grupowe;

konsultacje 1 rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielami i specjalistami;
* 7zajecia otwarte;

* imprezy i uroczystosci z udziatem rodzicow;

* kacik dla rodzicow;

* spotkania i zebrania z rodzicami;

* ekspozycje prac dzieci.



ROZDZIAL VIII

POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Zasady gospodarki finansowej przedszkola okreslaja odrgbne przepisy.

3. Rada Pedagogiczna upowazniona jest do dokonania zmian w statucie przedszkola w
przypadku zaistnienia istotnych okolicznos$ci dotyczacych niektorych postanowien.

4. Dla zapewnienia znajomoS$ci statutu ustala si¢ zamieszczenie jego treSci na stronie
internetowej przedszkola oraz w biuletynie informacji publicznej (bip).

5. Tract moc dotychczasowy statut przedszkola uchwalony dnia 25.11.2009 roku.

Niniejszy statut wchodzi w zycie Uchwala nr 5 Rady Pedagogicznej z dnia 06.02.2015 roku.

RADA PEDAGOGICZNA DYREKTOR



